
Superar num Mundo Volátil, Incerto, Complexo
e Ambíguo através da Liderança Emergente

Palestra

Enquadramento

Formato

Nunca as mudanças nos ambientes sistémicos onde as organizações
operam foram tão impactantes como hoje: tratam-se de mudanças
permanentes, aceleradas e altamente disruptivas. A sobrevivência das
organizações obriga a uma aprendizagem rápida e adaptativa, por forma
que estas mudem a um ritmo igualmente vertiginoso, com impacto real na
sua estratégia, modelos de negócio, operações, equipas e pessoas.

Tal exige o exercício de uma Liderança Emergente - uma liderança ágil,
adaptativa, disruptiva e ativista - que promova a rápida adoção de novos
comportamentos, desafie os modelos tradicionais de sucesso conceptuais e
operacionais, crie condições de atuação com rapidez e agilidade, e permita
aportar um maior valor financeiro e social aos stakeholders. 

Presencial com duração de 1h 
+ Networking moment

Inscrição obrigatória
Lugares limitados, por ordem de inscrição

Orador
Luís Meneses Nazaré 

Managing Partner da Business Step
Mais de 20 anos de experiência no desenvolvimento de pessoas, equipas e

negócios.
Engenheiro, Formador, Consultor, Mentor e Advisor

Executive, Business and Team Coach 

Programa
Os desafios atuais das organizações num mundo VUCA (volatile,
uncertain, ambiguous, complex)
a necessidade de uma mudança rápida e adaptativa
A prática de uma Liderança Emergente como resposta
Perspetivas da liderança Emergente
Q&A / debate
Networking moment


